
Образовательная программа переподготовки специальности  

9-09-1021-06 «Охрана труда в отраслях непроизводственной 

сферы». 

 

Начало обучения: 7 апреля 2025 года 

Прием на обучение производится без экзаменов на базе высшего 

образования 

 
Квалификация:  

специалист по охране труда 

 

Форма и сроки обучения: 

заочная (дневное или вечернее время) 

 19 месяцев 

 

Стоимость обучения: 

2 980 руб., 1 этап – 745 руб. 
 

(стоимость обучения может изменяться в связи с 

изменением суммы расходов, формирующих стоимость 

обучения) 

 

Документы по итогу обучения: 

– диплом о переподготовке на уровне 

высшего образования 

государственного образца с 

присвоением квалификации «юрист» 

(для лиц с высшим образованием) 

– сертификат участника 

образовательной программы 

 

Дополнительную информацию 

можно получить по телефонам:  

+375 17 279 98 02, +375 (29) 660 57 35 

Никонович Ольга Александровна 

Целевая аудитория: специалисты с высшим 

образованием, студенты очной формы 

получения образования последних двух 

курсов высших учебных заведений 

 

Документы:  

для лиц с высшим образованием: 

➢ копия диплома (с приложением) об 

окончании вуза 

➢ фотографии 3x4 – 2 шт. 

➢ документ, удостоверяющий личность 

(предъявляется лично) 

➢ копия свидетельства о браке (в случае 

изменения фамилии) 

➢ заявление на зачисление 

➢ направление нанимателя (кроме 

обучения за счет собственных средств, 

юр. лиц и ИП) 

 

для студентов старших курсов: 

➢ справка с места учебы 

➢ фотографии 3x4 – 2 шт. 

➢  документ, удостоверяющий личность 

(предъявляется лично) 

➢ копия свидетельства о браке (в случае 

изменения фамилии) 

➢ заявление на зачисление 

 

 

В процессе обучения слушатели изучают: 

 

✓ Идеология белорусского государства 

✓ Правовые аспекты профессиональной деятельности 

✓ Основы управления интеллектуальной собственностью 

✓ Противодействие коррупции и предупреждение коррупционных 

рисков в профессиональной деятельности 

✓ Охрана труда в профессиональной деятельности 



✓ Законодательство о труде. Правовые основы охраны труда 

✓ Основы психологии 

✓ Основы менеджмента и управления персоналом 

✓ Экономические основы охраны труда 

✓ Основы метрологии, стандартизации и сертификации 

✓ Эргономические основы организации рабочих мест 

✓ Страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

✓ Основы экологической безопасности 

✓ Информационные технологии в профессиональной деятельности 

✓ Безопасность работников организаций непроизводственной 

сферы в чрезвычайных ситуациях 

✓ Безопасность труда в организациях непроизводственной сферы 

✓ Система управления охраной труда в организациях 

непроизводственной сферы 

✓ Производственная санитария и гигиена труда, медико-

профилактическое обеспечение в организациях; непроизводственной 

сферы 

✓ Пожарная безопасность в организациях непроизводственной 

сферы и др. 

 

По завершении обучения слушатели получают навыки 

осуществления функций профессиональной деятельности: 

• участвовать в координации деятельности структурных 

подразделений по обеспечению на каждом рабочем месте условий труда, 

соответствующих требованиям по охране труда; 

• осуществлять подготовку документов по вопросам охраны 

труда, в том числе перечня инструкций по охране труда, документов по 

вопросам обучения, стажировки, инструктажа, проверки знаний, и иным 

вопросам, предусмотренным законодательством об охране труда; 

• организовывать проведение обучения, инструктажа и 

проверки знаний работающих по вопросам охраны труда; 

• участвовать в коллективных переговорах при рассмотрении 

вопросов охраны труда, подготовке проектов положений коллективного 

договора, касающихся охраны труда, разработке плана мероприятий по 

охране труда в организациях непроизводственной сферы; 

• участвовать в соответствии с законодательством в 

расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, проводить анализ причин несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, разрабатывать меры по 

их профилактике и предупреждению; 



• разрабатывать совместно со структурными подразделениями 

мероприятия по внедрению и функционированию системы управления 

охраной труда, обеспечивающей идентификацию опасностей, оценку 

профессиональных рисков, определение мер управления 

профессиональными рисками и анализ их результативности; 

• осуществлять контроль за соблюдением работающими 

требований по охране труда; 

• обследовать состояние условий труда, анализировать 

соблюдение требований по охране труда; 

• принимать меры по приостановлению эксплуатации 

оборудования, инструментов, приспособлений, транспортных средств, 

используемых в организациях непроизводственной сферы, выполнения 

работ (оказания услуг) при выявлении нарушений, создающих угрозу 

жизни или здоровью работающих и окружающих, до их устранения и др. 
 


