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Учебная программа составлена на основе образовательного стандарта высшего образования второй ступени (магистратура) по специальности «Управление логистическими системами» (ОСВО 1-26 81 04-2012).

СОСТАВИТЕЛЬ:
Н.В. Юрова, старший преподаватель кафедры логистики и маркетинга
РЕКОМЕНДОВАНА К УТВЕРЖДЕНИЮ:
Кафедрой логистики и маркетинга Учреждения образования Федерации профсоюзов Беларуси «Международный университет «МИТСО»

(протокол №__от__________)

Научно-методическим советом Учреждения образования Федерации профсоюзов Беларуси «Международный университет «МИТСО»

(протокол №     от                   )


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Целью освоения дисциплины «Экономика логистической деятельности» является формирование у студентов теоретических знаний в области ведения экономики предприятия (фирмы) в рыночных условиях, развитие практического умения выделять, формулировать и решать экономические задачи для определения наиболее перспективных путей развития предприятия и применять для этого наиболее рациональные методы. Программа составлена с учетом влияния на решение таких задач особенностей менеджмента в сфере логистических предприятий, а также логистических служб в составе компаний общего профиля или отдельных звеньев в системе управления цепями поставок.

Объектами изучения данного курса являются система рыночной экономики.

Предмет курса «Экономика логистической деятельности» – деятельность субъектов рыночной экономики по формированию и развитию оптимальных хозяйственных связей и созданию эффективных каналов товародвижения.

Полученные в процессе изучения курса теоретические и практические знания будут способствовать формированию квалифицированного и эрудированного специалиста в области современной логистики и экономики.

Задачами изучения дисциплины являются ознакомление студентов с содержанием, принципами и основными теоретическими положениями в области экономического обеспечения логистики.

В результате изучения дисциплины обучаемый должен 

знать:

- принципы построения логистической системы предприятия; 

- классификацию, основы регистрации, лицензирования и ликвидации логистических компаний;

- состав и оценку эффективности ресурсов в логистической деятельности;

- формы оплаты труда и структуру персонала отделов и служб логистики;

- сущность основных экономических категорий, понятий и принципов ведения логистической деятельности - затраты, расходы, себестоимость, доходы, финансовые результаты, рентабельность и др.;

- научные основы и пути повышения эффективности логистической деятельности, экономии всех видов ресурсов, разработка стратегии по улучшению их использования и др.

уметь:
- проводить оценку эффективности использования ресурсов в логистической деятельности: основных и оборотных средств; трудовых ресурсов; бизнес единиц;

- классифицировать затраты и калькулировать себестоимость логистических услуг;

- выполнять комплексные технико-экономические расчеты и экономически обосновывать принимаемые решения в рамках будущей профессиональной логистической деятельности;
владеть:
- методами планирования и управления процессами в логистической системе предприятия – математическое моделирование;

- методами снижения издержек логистической системы предприятия, основанных на результатах системного анализа логистической системы предприятия;

- математическим аппаратом расчета величин экономического обеспечения логистической системы.
В соответствии с учебными планами магистранты дневной формы обучения изучают дисциплину на 1 курсе в 1 семестре. В соответствии с учебным планом на изучение студентами дневной формы обучения отводится 164 часа, из них 46 аудиторных (в том числе 12 час. – лекций, 8 час. – практических занятия, 26 час. – УСР). Итоговая форма контроля – экзамен в 1 семестре.

Студенты заочной формы обучения изучают дисциплину на 1 курсе в 1 семестре. Всего на изучение дисциплины предусмотрено 164 часа, из них всего на заочной форме обучения 20 аудиторных часов, в том числе 12 часов лекций, 8 часов – практических занятий, итоговая форма контроля – экзамен в 1 семестре.
СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА
Тема 1. Организационно-правовые формы логистических организаций

1.1. Предприятие, как хозяйствующий субъект в экономической системе
Предмет, объект изучения и основные задачи курса. Понятия: организация, предприятие, фирма. Классификация организаций по различным признакам. Место и роль логистических предприятий в системе экономических отношений.

Фирма как хозяйствующий субъект и как субъект предпринимательской деятельности. 

Факторы внешней и внутренней среды организации бизнеса.

1.2.  Содержание и источники информации о хозяйственной и логистической деятельности предприятия.

Виды учета на предприятии: бухгалтерский, налоговый, управленческий. Содержание и пользователи системы учета на предприятии, особенности белорусской практики и ее отражение в системе учета логистических издержек по сравнению с зарубежной практикой.

Тема 2. Классификация и состав ресурсов, используемых в логистической деятельности. Эффективность использования ресурсов в логистической деятельности.
2.1. Имущественный комплекс предприятия, основной  и оборотный капитал

2.1.1. Основные средства и нематериальные активы.

Классификация основных средств (ОС), их типовая структура в логистических системах. Методы оценки (переоценки) ОС, способы расчета амортизации, показатели движения и использования, интегральные показатели эффективности использования ОС и их влияние на изменение логистических издержек.

2.1.2. Оборотный капитал и материальные ресурсы
Виды и основные показатели оценки оборотных средств. Основные виды запасов,  их оценка и показатели использования. Расчет оптимального размера запаса. Связь логистических решений и показателей оборачиваемости оборотного капитала предприятия. Влияние  показателя оборачиваемости на конечные экономические показатели деятельности предприятия.

2.2. Трудовые ресурсы (персонал) организации
Особенности трудовых ресурсов по сравнению с другими видами ресурсов предприятия. Показатели наличия и движения персонала, использования рабочего времени, трудоемкости и производительности труда. Структура и формы оплаты труда персонала логистических служб компаний. Способы повышения эффективности использования трудовых ресурсов на предприятии.

Тема 3. Ценообразование и налогообложение в логистике
3.1. Особенности ценообразования в различных рыночных структурах 

Основные подходы к  ценообразованию для компаний в различных сегментах и типах рынка с учетом эластичности спроса на товар (услугу). Особенности ценообразования на логистические услуги. Порядок (последовательность действий) ценообразования фирмы. Факторы, определяющие уровень цен на товары и услуги в рыночных условиях. Место и роль логистических издержек в формировании цены товара, а также цепочки ценностей для выявления конкурентных позиций фирм-участников каналов товародвижения. Определение цены услуги применительно к участникам каналов товародвижения на внутренних и внешних рынках.

3.2. Стратегии и методы установления и регулирования цен на товары и услуги, в т.ч. логистические

Система методов ценообразования, зарубежная и белорусская практика установления цен на товары и услуги. Основные модели цены и тарифа, их применение в разработке и поиске эффективных логистичеких  решений.  Основные виды надбавок и скидок к ценам и тарифам на логистические услуги. Факторы, определяющие стратегии ценообразования  и способы модификации цен. Роль государственного регулирования в ценообразовании, в т. ч. на услуги естественных монополий. 

3.3. Особенности налогообложения предприятий

Основные виды прямых и косвенных налогов, их влияние на экономические характеристики материальных потоков. Налоговый кодекс РБ. Структура налоговых платежей для организации. Характеристика основных налогов, уплачиваемых в бюджет предприятиями и оценка их влияния на общие затраты и результаты хозяйственной деятельности. Особенности налогообложения логистических компаний.

Тема 4. Формирование расходов от логистической деятельности. 
Понятие, особенности, виды логистических издержек, их краткая характеристика.  Проблемы учета, анализа и планирования логистических затрат в белорусской практике.  Транзакционные издержки в логистических системах, их состав и особенности.  

Тема 5. Формирование доходов от логистической деятельности. Конечный финансовый результат
Финансовые ресурсы и финансовые потоки логистических систем, управление ими. Конечный финансовый результат от логистической деятельности. Базовые показатели оценки эффективности использования ресурсов, их взаимосвязь с показателями  финансово-экономической  деятельности предприятия. Виды показателей эффективности, система финансовых коэффициентов, порядок оценки прибыльности и рентабельности ЛС.
Учебно-методическая карта УЧЕБНОЙ дисциплины

Очная (дневная) форма получения высшего образования (магистратура)
	Номер раздела, темы
	Название раздела, темы
	Количество аудиторных часов
	Форма контроля знаний

	
	
	Лекции
	Практические

занятия
	Семинарские

занятия
	Лабораторные 

занятия
	Иное
	Количество часов УСР
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Организационно-правовые формы логистических организаций
	2
	–
	–
	–
	–
	–
	Тест

	2.
	Классификация и состав ресурсов, используемых в логистической деятельности. Эффективность использования ресурсов в логистической деятельности
	4
	2
	–
	–
	–
	4
	Контр.

раб.

	3.
	Ценообразование и налогообложение в логистике
	2
	2
	–
	–
	–
	2
	Опрос

	4.
	Формирование расходов от логистической деятельности
	2
	2
	–
	–
	–
	2
	Контр.

раб.

	5.
	Формирование доходов от логистической деятельности. Конечный финансовый результат
	2
	2
	–
	–
	–
	2
	Контр.

раб.

	
	ИТОГО
	12
	8
	–
	–
	–
	26
	Экзамен


Учебно-методическая карта УЧЕБНОЙ дисциплины

Заочная форма получения высшего образования (магистратура)

	Номер раздела, темы
	Название раздела, темы
	Количество аудиторных часов
	Форма контроля знаний

	
	
	Лекции
	Практические

занятия
	Семинарские

занятия
	Лабораторные 

занятия
	Иное
	Количество часов УСР
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Организационно-правовые формы логистических организаций
	2
	–
	–
	–
	–
	–
	Тест


	2.
	Классификация и состав ресурсов, используемых в логистической деятельности. Эффективность использования ресурсов в логистической деятельности
	4
	2
	–
	–
	–
	–
	Контр.

раб.

	3.
	Ценообразование и налогообложение в логистике
	2
	2
	–
	–
	–
	–
	Опрос

	4.
	Формирование расходов от логистической деятельности
	2
	2
	–
	–
	–
	–
	Контр.

раб.

	5.
	Формирование доходов от логистической деятельности. Конечный финансовый результат
	2
	2
	–
	–
	–
	–
	Контр.

раб.

	
	ИТОГО
	12
	8
	–
	–
	–
	–
	Экзамен
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Примерный перечень вопросов для подготовки к экзамену по дисциплине «Экономика логистической деятельности»

1. Понятие предприятия и организации, их классификация по  основным признакам.
2. Особенности производственной и экономической деятельности логистических предприятий.
3. Структура имущественного комплекса предприятия.
4. Основной капитал и его особенности в логистике.
5. Виды классификации затрат предприятия.

6. Основные виды и особенности логистических издержек.

7. Составляющие первоначальной стоимости основных средств.

8. Методы амортизации основных средств.

9. Составляющие себестоимости приобретаемых запасов.

10. Составляющие оптовой (отпускной) цены реализуемых товаров (услуг).

11. Логистические издержки, их состав и характеристика.
12. Основные критерии оценки экономической эффективности оптимизационных решений.

13. Варианты группировки затрат на предприятии.
14. Состав долгосрочных и краткосрочных (оборотных) активов предприятия.

15. Показатели использования основных и оборотных средств предприятия.

16. Показатели использования трудовых ресурсов предприятия.

17. Система методов ценообразования на товары и услуги в рыночной экономике.

18. Особенности ценообразования на логистические услуги.

19. Роль государства в формировании цен и тарифов на логистические услуги.

20. Налоги, относимые на расходы предприятия и источники их формирования.

21. Основные виды налогов, уплачиваемых предприятием в бюджет.

22. Особенности налогообложения логистических услуг.

23. Затраты на размещение заказа, их состав и характеристика.
24. Основные финансовые показатели эффективности деятельности предприятия.
2. Теоретический раздел
Тема 1. Организационно-правовые формы логистических организаций
Предприятие – это самостоятельный хозяйствующий субъект, обладающий правами юридического лица, который производит и реализует продукцию, оказывает услуги с целью получения прибыли.  Предприятие также решает социальные задачи.

Юридическим лицом признается организация, которая имеет обособленное имущество, несет самостоятельную ответственность  по своим обязательствам, может приобретать права и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Юридическое лицо должно иметь самостоятельный баланс (смету), органы управления.

Предприятие – коммерческая организации, основная его цель – осуществление хозяйственной (предпринимательской) деятельности для получения прибыли. Примеры коммерческих организаций: промышленное предприятие, колхоз, банк, магазин, ночной клуб и др. Коммерческая организация может быть и государственной, и частной.

Основная цель некоммерческих организаций – решение социальных задач. Примеры: министерство, поликлиника; политическая партия, профсоюз, церковь, общество защиты животных; благотворительный фонд; дачный кооператив и др. Они могут заниматься коммерческой деятельностью, но прибыль не распределяют, а используют на основные цели.   

Анализ задач предприятия позволяет раскрыть его роль в экономике:

1. Полное и своевременное удовлетворение потребностей общества в товарах и услугах. От качества и цены продукции предприятия зависит уровень жизни людей;

2. Удовлетворение экономических и социальных интересов трудового коллектива. Работник вносит свой вклад в производство, получает зарплату, обеспечивает себя и свою семью. Может творчески реализоваться (изобретательство, рационализаторство).

3. Многие предприятия содержат социально-культурные и бытовые объекты (соцкультбыт): детские сады, поликлиники, дома культуры, отдыха, жилье и т.д.;

4. Удовлетворение интересов собственника: он получает доход от предприятия;

5. Предприятие – основной плательщик налогов в бюджет и внебюджетные фонды;

6. Содействие научно-техническому развитию: разработка новой техники и продукции;

7. Охрана окружающей среды. Государство вынуждает предприятия осуществлять энергосбережение, очистку выбросов, внедрять безотходные технологии.

Национальная экономика РБ состоит из сферы производства и сферы услуг. К сфере производства относятся промышленность, сельское и лесное хозяйство, строительство. К сфере услуг относятся торговля и заготовки, транспорт, связь, здравоохранение, образование, государственное  управление, финансовая деятельность и др. отрасли экономики.

Промышленность – совокупность организаций, цехов, производств, занятых добычей, заготовкой и переработкой сырья в готовую продукцию.

Она занимается:

· добычей, заготовкой и переработкой природного сырья, сельскохозяйственной продукции;

· производством средств производства (орудия труда: оборудование, здания, инструмент + предметы труда: сырье, топливо и т.п.);

· производством предметов потребления (продукция, потребляемая населением: продовольственные и непродовольственные товары – одежда, бытовая техника и т.п.);

! Один и тот же товар может быть и средством производства, и предметом потребления (например, сахар на фабрике для производства конфет, деревообрабатывающий станок у предпринимателя; сахар для домашнего потребления, станок на даче для личных целей).   

Промышленность Республики Беларусь состоит из отраслей, подотраслей и производств, которые взаимосвязаны и взаимозависимы (Например, промышленность → пищевая промышленность → мясо-молочная подотрасль → производство мясных консервов). 

Отрасль промышленности – совокупность самостоятельных предприятий, характеризующихся однородностью перерабатываемого сырья, общностью технологического процесса, единством назначения вырабатываемой продукции.

Отрасли промышленности классифицируются:

1. По характеру воздействия на предмет труда 

· добывающие (торфяная, нефтедобывающая, лесозаготовительная и др.);

· обрабатывающие (легкая, машиностроение  и др.).

2. По функциональному назначению продукции все отрасли в РБ объединены в межотраслевые комплексы. Это сделано для целей планирования и управления:

· топливно-энергетический (все отрасли по добыче и производству топлива и энергии);

· металлургический (черная и цветная металлургия);

· машиностроение и металлообработка (автомобилестроение, радиоэлектронная и др.);

· промышленность строительных материалов;

· легкая промышленность (текстильная, швейная, обувная и др.);

· пищевая промышленность (отрасли АПК, перерабатывающие сельскохозяйственную продукцию: молочная, мясная и др.);

· лесная, деревообрабатывающая и целлюлозно-бумажная промышленность;

· химическая и нефтехимическая промышленность.

3. Другие признаки: по уровню монополизации, по структуре издержек и др. 

Отраслевая структура промышленности – количество, состав и соотношение отраслей по удельным весам (%) в общем объеме.   

Структура постоянно изменяется под воздействием следующих факторов:

· уровень развития общества, научно-технический прогресс (НТП); 

· структура и объем рыночного спроса – важнейший фактор;

· наличие природных ресурсов и степень их освоения;

· уровень квалификации трудовых ресурсов;

· международное разделение труда, развитие внешнеэкономических связей;

· экономическая и социальная политика государства.

Значит, необходимым условием создания и эффективной работы отрасли промышленности является наличие достаточно большого объема спроса на ее продукцию внутри страны или за рубежом. Наличие же сырья, например, – важное, но необязательное условие.

Организация — самостоятельный субъект хозяйствования с правом юридического лица, который на основе использования трудовым коллективом имущества производит и реализует продукцию, оказывает услуги.

Классификация предприятий – множество признаков:

1. По формам собственности

Государственные – УФ на 100% формируется за счет средств государства. Они могут находиться в республиканской собственности (в подчинении министерств, концернов и др. республиканских органов государственного управления) или коммунальной (в собственности административно-территориальных единиц, в подчинении местных исполкомов).

Частные – УФ на 100% сформирован за счет вкладов одного и более физических лиц, частных юридических лиц. 

Предприятие может быть в общей собственности государства и частных лиц (смешанные).

2. По организационно-правовым формам

Хозяйственные товарищества и общества, производственные кооперативы, унитарные предприятия. Могут создаваться представительства, филиалы, объединения.

3. По размерам
Крупные, малые (МП), средние. Критерии отнесения предприятия к одной из групп указываются в законодательстве страны (численность работников, размер выручки, прибыли, др.). 

Например, в РБ к субъектам малого предпринимательства относятся: индивидуальные предприниматели; микроорганизации – коммерческие организации со средней численностью работников за год до 15 чел. включительно; малые организации – от 16 до 100 чел. Субъекты среднего предпринимательства – организации с численностью от 101 до 250 чел.    

МП имеют налоговые, кредитные и др. льготы. Плюс МП – могут быстрее реагировать на изменение условий на рынке по сравнению с крупными. Минус МП – как правило, более слабая финансовая устойчивость. 

4. По национальной принадлежности капитала

Национальные – УФ сформирован одним или более белорусскими участниками.

Иностранные (ИП) – УФ сформирован одним или более иностранными участниками (иностранные физические и юридические лица, лица без гражданства, иностранные государства, международные организации).

Совместные (СП) – УФ формируется за счет вкладов отечественных и иностранных участников в любых соотношениях.

СП, ИП, созданные в Беларуси, являются юридическими лицами РБ.

Зарубежные – учреждаются физическими, юридическими лицами РБ, белорусским государством за границей. Являются юридическими лицами иностранных государств.

ГК предусмотрено 9 организационно-правовых форм предприятий.

Хозяйственными товариществами и обществами признаются коммерческие организации с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) УФ. Имущество, созданное за счет вкладов участников, а также произведенное и приобретенное хозяйственным товариществом или обществом в процессе его деятельности, принадлежит ему на праве собственности.

1) Полное товарищество (ПТ) – товарищество, участники которого (полные товарищи) занимаются предпринимательской деятельностью  от имени ПТ. Они солидарно друг с другом несут дополнительную ответственность всем своим имуществом по обязательствам ПТ.
Солидарная ответственность означает, что кредитор вправе требовать исполнения обязательств как от всех участников совместно, так и от любого из них в отдельности, как полностью, так и в части долга.

Дополнительная ответственность означает, что при недостаточности имущества предприятия для выполнения его обязательств участник дополнительно отвечает своим имуществом.

В ПТ не менее 2 участников (полными товарищами могут быть только индивидуальные предприниматели и коммерческие организации). 

1. Размер и порядок формирования УФ. Мин. размер не установлен. УФ должен быть сформирован к моменту регистрации.

2. Учредительные документы. Учредительный договор.

3. Органы управления. Управление по общему согласию участников.

4. Порядок голосования. Один участник – 1 голос, если иное не предусмотрено учредительным договором.

5. Отчуждение доли. С согласия остальных участников, которые имеют право преимущественной покупки.

6. Выход из состава участников. С предупреждением не менее чем за 6 месяцев, если учредительными документами не установлен более длительный срок.

 2) Коммандитное товарищество (КТ) – 2 группы участников – полные товарищи и вкладчики (коммандиты). Вкладчики несут риск убытков в пределах своих вкладов и не принимают участия в управлении КТ. Полные товарищи отвечают по обязательствам КТ всем своим имуществом.

Мин. 2 участника: 1 полный товарищ, 1 коммандит.

1. Мин. размер УФ не установлен. 

2. Учредительный договор.

3. Управление по общему согласию полных товарищей. Вкладчики не управлении не участвуют.

4. 1 полный товарищ – 1 голос, вкладчики не имеют права голоса.

5. Полные товарищи – как в ПТ. Вкладчик в праве уступить долю, другие вкладчики имеют право преимущественной покупки.

6. Полный товарищ – с предупреждением не менее чем за 6 месяцев. Вкладчик – по окончании финансового года (обычно – 31 декабря).

3) Общество с ограниченной ответственностью (ООО) – учрежденное двумя или более лицами (макс. 50) общество, УФ которого разделен на доли, размер которых определен учредительными документами. Участники не отвечают по обязательствам ООО и несут риск убытков в пределах внесенных ими вкладов. 

1. Мин. размер УФ не установлен. 

2. Устав и учредительный договор.

3. Высший орган – общее собрание участников. Исполнительный орган – единоличный (директор) и (или) коллегиальный (дирекция).

4. Голосование согласно уставу (обычно в соответствии с размером доли).

5. Участник вправе уступить долю другим участникам, обществу; третьим лицам, если не запрещено уставом. У участников право преимущественной покупки.

6. Участник вправе  в любое время выйти независимо от согласия других участников.

4) Общество с дополнительной ответственностью (ОДО) – учрежденное двумя или более лицами (макс. 50.) общество, УФ которого разделен на доли, размер которых определен учредительными документами. Участники солидарно несут дополнительную ответственность по обязательствам ОДО своим имуществом в пределах, определяемых учредительными документами.
1. Мин. размер УФ не установлен. Минимальный размер дополнительной ответственности 50 базовых величин (БВ).

2. – 6. Аналогично ООО.

Вывод по 1)–4).  ПТ, КТ не распространены из-за большой ответственности участников и отсутствия дополнительных льгот. ООО, ОДО распространены. Как правило, это небольшие частные предприятия с закрытым характером участия.

5,6) Акционерное общество (АО) – общество, УФ которого разделен на определенное количество акций. Участники АО (акционеры) не отвечают по обязательствам АО и несут риск убытков, связанных с его деятельностью, в пределах стоимости принадлежащих им акций.

Открытое акционерное общество (ОАО) – участник вправе отчуждать акции без согласия других акционеров неограниченному кругу лиц. ОАО вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции и их свободную продажу.

Акция – ценная бумага, свидетельствующая о внесении ее обладателем определенной суммы в уставный фонд АО, подтверждающая право акционера участвовать в управлении обществом, его прибылях (получать доход в виде дивиденда) и распределении остатков имущества при его ликвидации.

Акции: именные (права может реализовать лицо, указанное в ценной бумаге) и на предъявителя (лицо, предъявившее ее); простые (дивиденд не гарантирован, голосуют) и привилегированные (дивиденд гарантирован, не голосуют, до 25% УФ); документарные (на бумажном бланке) и бездокументарные (в виде записей по счетам) – подробнее Калинка, с.38. 

При учреждении ОАО все акции должны быть распределены среди учредителей. После полной оплаты УФ может проводиться открытая подписка, т. е. продажа акций др. лицам.

ОАО, как правило, крупные предприятия, с большим числом участников.

Плюс ОАО – возможность привлечь большой объем средств от широкого круга лиц, в т.ч. мелких вкладчиков (выпускаются акции небольшого номинала). Поэтому можно реализовать крупномасштабные проекты (строительство большого предприятия, разработка месторождения). Минус ОАО – необходимость регистрации выпуска акций.

Закрытое акционерное общество (ЗАО) – участник может отчуждать акции с согласия других акционеров и (или) ограниченному кругу лиц. У акционеров – преимущественное право покупки акций. ЗАО не вправе проводить открытую подписку.

Миним. число акционеров – 2.   Макс. число участников ЗАО 50 чел.

1. ЗАО не менее 100 БВ. ОАО не менее 400 БВ. 

2. Устав.

3. Высший орган – общее собрание акционеров. Совет директоров (наблюдательный совет) – если в АО более 50 акционеров. Исполнительный орган – коллегиальный (правление, дирекция) и (или) единоличный (директор, генеральный директор).

4. Одна акция – один голос.

5. Отчуждение акций – см. определения ЗАО, ОАО.

6. Выход путем продажи акций (Обязанность выкупа – только в ряде случаев у АО).

 7) Унитарное предприятие  (УП) – организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущество. Имущество УП является неделимым и не может быть распределено по долям.

 УП имеет 1 собственника. Собственник имущества УП, основанного на праве хозяйственного ведения (таких УП – большинство), не отвечает по обязательствам УП (исключение – сам собственник вызвал банкротство УП).

Виды УП:

· Республиканское (РУП) и коммунальное (КУП) – в государственной собственности (ГП). Совхоз – это государственное УП.

· Частное (ЧУП или ЧП) – в частной собственности юридического лица или физического лица (совместной собственности супругов или членов фермерского хозяйства).

1. УП на праве хозяйственного ведения, УП на праве оперативного управления (казенные предприятия, по их долгам отвечает государство) – мин. размер УФ не установлен. 

2. Устав.

3. Руководитель, назначенный собственником. 

4. Собственник принимает важнейшие решения самостоятельно.

8) Производственный кооператив (артель, ПК) – организация, участники которой вносят имущественный паевой взнос  и принимают личное трудовое участие в деятельности ПК, несут дополнительную ответственность по обязательствам ПК в равных долях, если иное не определено в уставе, в пределах, установленных уставом, но не меньше величины годового дохода ПК.

ПК может заниматься разными видами деятельности. Колхоз – сельскохозяйственный ПК (в СПК нет дополнительной ответственности). Число членов ПК не должно быть менее 3.

1. Мин. размер УФ не установлен. 

2. Устав.

3. Общее собрание членов. Исполнительные органы: правление и (или) его председатель; наблюдательный совет.

4. Один член – один голос на общем собрании.

5. Член ПК вправе передать свой пай или его часть другому члену, третьим лицам – с согласия ПК.

6. Член вправе по своему усмотрению выйти из ПК.

Предприятия разных организационно-правовых форм могут создавать представительства и филиалы – обособленные подразделения вне места своего нахождения. Они не являются самостоятельными юридическими лицами, выполняют часть или все функции своего юридического лица, зависят от него в своей деятельности. Например, РУП “Минскхлебпром” включает 7 хлебзаводов в г.Минске (филиалы). ОАО “Беларусбанк” имеет филиалы по всей РБ.

СП, ИП, МП могут создаваться в различных организационно-правовых формах.

Особенности СП, ИП. Минимальный вклад в УФ иностранного участника 20 000 USD. УФ должен быть сформирован не менее 50% в течение года после регистрации, 100% – в течение 2 лет (ОАО – 100% на момент регистрации). Дополнительные документы – о регистрации в своей стране для иностранных участников. Роль ИП и СП заключается в привлечении иностранных инвестиций и передовых технологий в экономику РБ. Большинство налоговых и др. льгот для СП, ИП отменено, они имеют почти равный статус с национальными предприятиями.

Предприятие – это открытая система, которая может существовать лишь при условии активного взаимодействия с окружающей (внешней) средой (рисунок).

[image: image1.png]3emns Mpogyxumns

_Tpynosste pecypot Yenyrn

BHyTpeHHAsR
Kanutan cpena
| | pea OTXoabl
ﬂpennpunmmamnbmo o D

npeanpnaTtig |

HUudopmaua _MHdopmalis

Mukpocpena: NocTaBLMKM, NoTpebuTeny,
MapPKETUHTOBbIE MOCPEAHANA, KOHKYDEHTLI, KOHTAKTHbIE ayANTOPA

Makpocpega: npupogHad, geMorpadudeckad, Hay4Ho-TEXHAHECKaY,
SKOHOMWHECKAS, SKOMOTAYECHAS, IONATHNECKAA N MEeXOYHApodHas -




Рисунок – Внутренняя и внешняя среда предприятия 

В общем внешнюю среду организации можно охарактеризовать как всю совокупность факторов, влияющих на деятельность организации, а именно: потребители, конкуренты, правительственные учреждения, поставщики, финансовые организации, источники трудовых ресурсов, а также наука, культура, состояние общества и природные явления.

Поскольку факторы внешней среды имеют различную силу влияния на организацию, их разделяют на прямые и косвенные факторы, а всю внешнюю среду на среду прямого и косвенного действия.

Внешняя среда – это совокупность активных хозяйствующих субъектов, экономических, общественных и природных условий, национальных и межгосударственных институционных структур и других внешних условий и факторов, действующих в окружении предприятия и влияющих на различные сферы его деятельности.

Факторам внешней среды организации присущи следую​щие черты:

- взаимосвязанность (например, смена правительства может вызвать политическую нестабильность, чреватую паникой в экономических кругах, и падение курса национальной валюты, это вызовет в стране новый виток инфляции, раз​валит существующую банковскую систему, снизит спрос на товары). Поэтому менеджмент организации должен предвидеть ситуацию и по возможности предотв​ращать негативное воздействие внешней среды;

- сложность факторов внешней среды. Количество влияю​щих на развитие органи​зации факторов неопределенно и зачас​тую сравнительно маловажное изменение может вызвать гло​бальные перемены на рынке. Менеджер дол​жен не только анализировать всю поступающую информа​цию о состоянии внешней среды, но и отбирать из нее фак​ты, потенциально влиятельные на его фирму;

- динамичность внешней среды. Внешняя среда подвижна и требует от менеджера быстрой реакции на свое изменение.

Факторы внешней среды можно классифицировать на:

1)  динамичные и статичные:
а) динамичные факторы имеют склон​ность постоянно меняться и требуют повы​шенного к себе вни​мания (политическая и экономическая ситуация, материаль​но-техни​ческая база предприятия, конъюнктура рынка); 

б) статичные факторы не меняют своего воздей​ствия на организацию с течением времени. Достаточно одного пол​ного их изучения для использования полученных ре​зультатов в дальнейшей работе;
2) динамичные экстенсивные, интенсивные и негативные факто​ры:

а) экстенсивные факторы прежде всего характеризуются количественным измене​нием в деятельности организации (рас​ширение материально-технической базы и т.д.);

б) интен​сивные динамичные факторы означают качественное улучше​ние в дея​тельности организации (повышение квалификации сотрудников, совершенствование ма​териально-технической базы, повышение качества культуры обслуживания);

в) негативные динамичные факторы оказывают сдерживающее и стагнирующее влияние на деятельность организации (валютный кризис, рост внеш​ней задолженности и т.д.).

Внешнюю среду подразделяют на:

-  микросреду – среду прямого влияния на предприятие, которую создают поставщики материально-технических ресурсов, потребители продукции (услуг) предприятия, торговые и маркетинговые посредники, конкуренты, государственные органы, финансово-кредитные учреждения, страховые компании и др. контактные аудитории.

-  макросреду, влияющую на предприятие и его микросреду. Она включает природную, демографическую, научно-техническую, экономическую,   экологическую, политическую и международную среду.

Внутренняя среда — это часть общей маркетинговой среды, которая находится внутри предприятия и контролируется им. Она заключает в себе тот потенциал, который дает возможность фирме функционировать, а, следовательно, существовать и выживать в определенном промежутке времени.

Внутренняя среда анализируется по следующим направлениям:

· кадры (их потенциал, квалификация; подбор, обучение и продвижение; оценка результатов труда и стимулирование; сохранение и поддержание отношений между работниками и т.п.);

· организация управления (коммуникационные процессы; организационные структуры; нормы, правила, процедуры; распределение прав и ответственности; иерархия подчинения);

· финансы (поддержание ликвидности, обеспечение прибыльности, создание инвестиционных возможностей);

· маркетинг (стратегия продукта; ценовая стратегия; сбытовая стратегия; коммуникационная стратегия).
Тема 2. Классификация и состав ресурсов, используемых в логистической деятельности. Эффективность использования ресурсов в логистической деятельности.
2.1. Имущественный комплекс предприятия, основной  и оборотный капитал

2.1.1. Основные средства и нематериальные активы.
В соответствии с неоклассическим подходом экономисты выделяют четыре базовых (основных) фактора производства: труд, земля, капитал и предпринимательский талант.

Основные средства – средства производства, которые:

1. многократно участвуют в процессе производства (> 12 месяцев);

2. постепенно (по мере износа, по частям, в течение срока службы) переносят свою стоимость на стоимость готовой продукции – амортизация;

3. не меняют свою первоначальную материально-вещественную форму.

ОФ характеризуют орудия труда в натуральном выражении: например, 2 здания и 10 станков. ОС – в стоимостном:  ОС = ОФ
Состав ОС – классификация:

I. В соответствии со сроком службы и производственным назначением

Здания (цехов, административно-бытовые, складов и др.);

Сооружения (башни, скважины, дороги, мосты, тоннели, очистные и др.);

Передаточные устройства (линии электропередач и связи, канализация, водопро​вод, нефтепроводы, газопроводы, трансмиссии  и др.);

Машины и оборудование
4.1 силовые машины и оборудование (турбины, двигатели, компрессоры);

4.2 рабочие машины и оборудование (станки, прокатные станы, прессы);

4.3 измерительные и регулирующие приборы, вычислительная и оргтехника и др.

Транспортные средства (автомобили, судна, тележки и др.);

Инструменты (отбойные молотки, перфораторы и др.);

Инвентарь и принадлежности (мебель, верстаки, сейфы, картины и др.);

Прочие (библиотечные фонды и др.).

Прим.  Указанные средства производства относятся к ОС, если их стоимость › 30 базовых величин и срок службы › 1 года. Иначе относятся к оборотным средствам и учи​тываются вместе с материалами (недорогой инструмент, рабочая одежда, столовая по​суда, канцтовары, т.п.).

II. ОС характеризуются активной и пассивной частью:

Активная часть – ОС непосредственно участвуют в процессе производства (ма​шины, оборудование, инструмент);

Пассивная часть – обеспечивают нормальную работу производства (здания, сооружения, инвентарь).

! Прогрессивно производство, в структуре ОС которого преобладает активная часть.

III. По роли в процессе производства – и активные, и пассивные ОС делятся на:
Используемые в предпринимательской деятельности (производственные) – непосредственно участвуют или обеспечивают процесс производства. Амортизация по ним начисляется и включается в стоимость готовой продукции.

Не используемые (непроизводственные) – не участвуют в процессе производства и не переносят свою стоимость на готовую продукцию. Это ОС объектов соцкультбыта предприятия: детсад, дом культуры,  жилой фонд и т.п. Амортизация по ним также начисляется, но затраты по их содержанию относятся на внереализационные расходы, покрываются за счет прибыли предприятия, др. источников.

Одни и те же ОС могут относиться к обеим группам в зависимости от цели использования. Например, используемые: стол, компьютер в цеху; водонапорная башня на заводе. Не используемые: стол, компьютер, водонапорная башня – в доме отдыха, поликлинике.

Структура ОС – это их состав и соотношение по удельным весам (%) в общей стоимости.

Каждое предприятие, отрасль имеют свою структуру ОС, которая отражает их производственно-технические особенности (например, удельный вес группы транспорт​ные средства на предприятиях транспорта будет значительно больше, чем на промыш​ленных).

Выделяют натуральную и стоимостную оценку ОС.

Натуральная необходима для учета технического состояния и производственных возможностей ОС. Показатели: количество каждого вида ОС, их мощность, вес, другие технические характеристики, дата постройки (приобретения), ремонты, техническое со​стояние, степень износа и использования и др.

 Стоимостная позволяет соизмерить неоднородные ОС, увидеть их общую стои​мость и структуру, начислять амортизацию.

 Амортизируемая стоимость – стоимость ОС, от величины которой рассчитыва​ется амортизация. В качестве амортизируемой может выступать:

1. Первоначальная стоимость – стоимость ОС на дату зачисления на баланс с уче​том затрат на приобретение, доставку, строительно-монтажные работы (СМР).

2. Восстановительная – стоимость воспроизводства ОС на сегодняшний момент. Сколько стоят те же ОС сегодня  по сравнению с прошлыми периодами с учетом НТП и инфляции.

! Это стоимость с учетом переоценки. Обычно проводится 1 раз в год по решению Правительства. Цель – обеспечить соответствие стоимости и амортизационных отчисле​ний  по аналогичным ОС, приобретаемым сейчас и приобретенным в прошлом.

3. Недоамортзированная (остаточная)  – разница между амортизируемой (восста​новительной) стоимостью ОС и величиной начисленной амортизации (износа).

Для возмещения износа ОС необходимо их обновление: вводятся в эксплуатацию новые ОС, выбывают старые; осуществляется реконструкция и модернизация ОС.

Поэтому состав и структура ОС постоянно изменяется.

1.-2. Коэффициенты обновления и выбытия ОС 

К обн = Пвв оф / Пк.г. оф           К выб = Пвб оф / Пн.г. оф 

Домножив на 100%, получим, на сколько % обновились или выбыли ОС.

Эффективность – результативность использования ОС. Находится путем соизмерения “результатов” и “затрат”.

Прямой и обратный показатели эффективности:

Эф пр = Р / З → max  ;  Эф обр = З / Р →  min
Р – результат (объем произведенной продукции, прибыль и др.)

З – затраты (текущие издержки – себестоимость, инвестиции и др.).

Показатели эффективности использования ОС

1. Фондоотдача

Фо = Выпуск (ТП, ВП, РП, ЧП) / Пср.г. оф (Пб оф) → max  ,   только руб.

Выпуск – годовой объем выпуска продукции (товарная, или валовая, или реализованная, или чистая продукция), руб.;

Пср.г. оф (Пб оф) – среднегодовая (или балансовая) стоимость ОС, руб.

Показывает, сколько руб. продукции произведено на руб. ОС.

2. Фондоемкость

Фе = 1 / Фо = П оф / Выпуск → min  ,  только руб.

Показывает, сколько руб. ОС затрачивается для производства 1 руб. продукции.  

3. Фондовооруженность

Фв = Пср.г. оф (Пб оф) / Чср. ппп → max  ,   руб.

Чср. ппп – среднегодовая численность промышленно-производственного персонала (работающих), чел.

Показывает, сколько руб. ОС приходится на одного среднегодового работника.

4. Прибыль на 1 руб. стоимости ОС

= Прибыль / Пср.г оф (Пб оф) → max  , только руб.

5. Коэффициент сменности работы оборудования

К смен = Общее количество смен, отработанных всеми станками / Общее количестко станков→ max
Показывает, сколько смен в среднем отработал каждый станок.

6. Коэффициенты интенсивной, экстенсивной и интегральной загрузки оборудования

К интенс = Выпуск факт / Выпуск план → max        К экст = Тфакт / Тплан (норм)→ max                        

К интегр = К интенс* К экст → 1

Выпуск факт / план – выпуск продукции фактический и плановый, руб.;

Тфакт, Тплан (норм) – фактическое и плановое (нормативное) время работы оборудования, час.

Показывают загрузку оборудования: по выпуску продукции, времени, по обоим факторам.
В процессе производства ОС подвергаются износу, т.е. теряют свои качества и стоимость.

Выделяют: 

Физический износ – потеря стоимости из-за механического изнашивания под воз​действием внешних факторов (например, изнашивание деталей станка из-за трения, раз​рушение конструкций здания из-за атмосферного воздействия и вибраций).

Моральный износ – потеря стоимости из-за научно-технического прогресса (НТП). Например, через 2 года компьютер аналогичной мощности можно купить значительно дешевле. 

· Он имеет 2 формы:

· появляются более производительные и экономичные ОС той же стоимости;

· появляются более дешевые аналогичные ОС.

Нормы амортизации, методы расчета амортизационных отчислений. Ускоренная амортизация, ее значение для обновления основных средств. Сущность и необходимость воспроизводства основных средств. Формы обновления основных фондов. Лизинг как форма обновления основных фондов.

Амортизация – процесс возмещения износа ОС путем включения (перенесения) их стоимости в (на) стоимость продукции по частям в течение срока службы.

Перенесенная стоимость ОС включается в цену продукции. После ее реализации часть выручки, соответствующая перенесенной стоимости, поступает в амортизацион​ный фонд.

Средства этого фонда используются для приобретения и строительства новых, мо​дернизации и реконструкции (изменения в конструкции) действующих ОС. Затраты на все виды ремонтов ОС (замена деталей) включаются в себестоимость продукции от​дельно.

Для учета амортизации  используются амортизационные отчисления – денежные отчисления на возмещение износа ОС. Они включаются в себестоимость продукции.

Таким образом, предприятие ежегодно отчисляет в амортизационный фонд опре​деленный процент от стоимости ОС, который называется норма амортизации.

Методика расчета

1. Расчет годовой нормы амортизации и годовой суммы амортизации:

На = Аг / Пб оф *100% = 100% / Т,  %       Аг = Пб оф / Т = Пб оф* На / 100% ,   руб

На – годовая норма амортизации;

Аг – годовая сумма амортизации;

Пб оф – балансовая стоимость ОС, руб.;

Т – срок службы ОС, лет.

2. Расчет годовой плановой суммы амортизации и плановой нормы амортизации с учетом затрат на демонтаж (Д, руб) и ликвидационной стоимости ОС (Л, руб):

Аг пл = (Пб оф +Д – Л) / Т , руб 

На пл = (Пб оф +Д – Л) / (Т* Пб оф) *100% = Аг пл / Пб оф *100% ,  %

3. Так как ОС в течение года вводятся и выбывают, то годовая плановая сумма амортизации находится исходя из среднегодовой стоимости ОС:

Аг пл = Пср.г. оф* На / 100% ,  руб

Пср.г. оф = Пн.г. оф  + Пвв оф* Т1 / 12  –  Пвыб оф* Т2 / 12 ,  руб

Пн.г. оф – стоимость ОС на начало года, руб;

Пвв оф, Пвыб оф – стоимость вводимых и выбывающих ОС;

Т1, Т2 – количество полных месяцев работы вводимых и неработы выбывающих ОС, с момента ввода или выбытия и до конца года;

Если ОС вводятся или выбывают с 1 числа месяца, то месяц учитывается. В течение месяца (например, в марте, с 17 сентября) – не учитывается. Из квартала берется один месяц (по другой методике – полтора), учитываются последующие месяцы до конца года.

4. Дополнительные формулы:

Пср.г. оф = (Пн.г. оф + Пк.г. оф) / 2 ,  руб  – если нет месяцев ввода /выбытия ОС.

Пк.г. оф = Пн.г. оф + Пвв оф – Пвыб оф ,  руб

Пк.г. оф – стоимость ОС на конец года.

Прим. В учете амортизация начисляется ежемесячно, в размере 1/12 годовой нормы.

Нормативные сроки службы ОС устанавливаются Минэкономики. При исчислении амортизации должен учитываться и моральный, и физический износ ОС. Больше возможный срок службы – ниже норма амортизации (Условно, здания – 2%, транспортные средства – 10%). Для ОС с высокой степенью морального износа устанавливаются более высокие нормы амортизации (например, для компьютеров 20%).

Применяется ускоренная амортизация. Ускоренная норма больше обычной для данных ОС (например,  9% и 16%). Значит, она позволяет быстрее обновлять ОС.

Амортизация не начисляется по: 

· ОС, по которым начислено 100%  амортизации;      

· по бибилотечным фондам;

· по законсервированным ОС; ОС, находящимся в стадии реконструкции и технического перевооружения, с полной их остановкой;

· по земельным участкам и др. природным объектам в собственнности предприятия, и др.

Существуют две формы воспроизводства основного капитала: простое и расширенное воспроизводство. Простое воспроизводство - обеспечивается в процессе кругооборота стоимости по следующей схеме :

первоначальная стоимость – годовые  амортизационные отчисления –годовой амортизационный фонд – использование годового амортизационного фонда для финансирования обновления устаревших основных средств.

Годовой амортизационный фонд формируется как за счет ежемесячных амортизационных отчислений, так и за счет недоамортизированной стоимости выбывающих по различным причинам  из эксплуатации основных средств. Если в амортизационной политике предприятия учитывается экономическая сущность кругооборота основного капитала, то износ основных средств будет в переделах нормативного среднеарифметического значения- (например, 0,2). Если амортизационная политика не соответствует экономическому смыслу, то износ накапливается до критического значения, за которым следует неконкурентоспособность и неплатежеспособность предприятия.

Расширенное воспроизводство основного капитала - это прирост его стоимости за счет собственных или заемных средств. Существует два собственных источников финансирования расширенного воспроизводства: капитализации части чистой прибыли ( фонд накопления ) и дополнительный вклад в уставный капитал (новая эмиссия акций для акционерного общества). Заемные средства могут быть представлены в различных вариантах: долгосрочный кредит банка, аренда и лизинг , выпуск долгосрочных облигаций, долгосрочные заимствования у третьи лих .Долгосрочные займы погашаются за счет чистой прибыли.

Формы обновления основных  средств при простом и расширенном воспроизвод​стве следующие: капитальное строительство новых объектов, техническое перевооруже​ние производства, реконструкция зданий и сооружений, модернизация оборудования, замена или капитальный ремонт устаревших основных средств.

2.1.2. Оборотный капитал и материальные ресурсы

ОбС – это часть активов предприятия, совокупность оборотных фондов и фондов обращения в стоимостном выражении.

ОбС – денежные средства, направленные на: формирование и поддержание на необходимом уровне оборотных фондов и фондов обращения.

ОбФ ≠ ОбС      ОбС = ОбФ+ФО

ОбФ – часть ОбС, средства производства, которые:

1. однократно участвуют в процессе производства;

2. полностью переносят свою стоимость на готовую продукцию за 1 производственный цикл;

3. меняют свою материально-вещественную форму. 

(например, сырье для производства хлеба; сравнить с хлебопекарной печью – ОС.).

Состав ОбС в промышленности

1. ОбФ в производственных запасах

· сырье, основные и вспомогательные материалы;

   предметы труда


· покупные полуфабрикаты, комплектующие изделия;


· топливо, энергия;      ●     запасные части, тара и др.;


· инвентарь и принадлежности стоимостью до 30 базовых величин и (или) сроком службы до 1 года; спецодежда и спецоснастка (например, недорогой инструмент, рабочая одежда, столовая посуда, канцелярские товары и т.п.) – орудия труда; 

2. ОбФ в производстве

· полуфабрикаты собственного изготовления;  

· остатки незавершенного производства (НЗП);

· расходы будущих периодов (РБП).

НЗП – стоимость сырья, материалов, энергии и т.п., отпущенных  в производство, находящихся в стадии обработки или сборки и не являющихся готовой продукцией (например, самолет в цеху без установленных двигателей, приборов, обстановки салона).

НЗП в натуральном  выражении – задел (например, в цеху 5 незавершенных тракторов стоимостью 60 млн. руб.).

РБП – единовременные расходы большого объема, которые производятся сегодня, а на себестоимость будут относиться по частям в будущем (например, освоение новых видов продукции, горно-подготовительные работы; подписка газет, внесение арендной платы в счет будущих периодов, организационные расходы и др.).

3. Фонды в обращении (ФО) 

· готовая продукция (ГП) – завершена производством и сдана на склад;

· средства в расчетах  (продукция  отгружена, услуги оказаны, а денежные средства еще не поступили – дебиторская задолженность); 

· денежные средства (касса, расчетный счет; финансовые вложения в ценные бумаги, в уставный фонд др. организаций и др.).

Структура ОбС – это состав и соотношение отдельных групп ОбС по удельным весам (%) в общей стоимости. Позволяет судить о финансовой ситуации на предприятии.

Цель ОбС – обеспечить непрерывность процесса производства и реализации продукции.

Эффективность использования  ОбС характеризуется показателями оборачиваемости.

Оборачиваемость (кругооборот ОбС) – это движение ОбС, постоянное прохождение ими всех стадий с момента накопления производственных запасов и заканчивая реализацией ГП.

Деньги → Производств. → Производство → Готовая → Реализация → Деньги ’ →  …

                       запасы                                        продукция

Д ' = Д ± ∆ Д  (+ прибыль, – убыток)

Показатели:

1. Длительность одного оборота ОбС (Оборачиваемость)

Д1об = Он к.г./ Выр одн  → min ,   дней

Он к.г. – нормативные остатки ОбС на конец года, руб.;

Выр одн – выручка однодневная от реализации, руб.

Выр одн = Выр год / 360

Смысл: за сколько дней ОбС пройдут все стадии.

2. Количество оборотов ОбС за год (коэффициент оборачиваемости)

Коб = 360 / Д1об  → max ,   раз

2 способ:   Коб = Выр год / Он к.г. ;    Д1об= 360 / Коб
3. Дополнительное отвлечение (вовлечение) ОбС из оборота (в оборот) за счет ускорения (замедления) их оборачиваемости.

Доп ОбС = (Д1об отч – Д1об план)* Выр одн план ,   руб

Если длительность одного оборота более позднего планового периода сократилась по сравнению с предыдущим, то ОбС отвлекаются, значит более эффективно использовались по сравнению с предыдущим периодом, и наоборот.

↑  эффективности использования ОбС связано с ускорением их оборачиваемости:

1. ↓ сроков накопления производственных запасов;

2. ↓ длительности производственного процесса (внедрение новых технологий, совершенствование организации труда, ↓ непроизводительных простоев);

↓ сроков реализации ГП.
2.2. Трудовые ресурсы (персонал) организации

Классификацию работников на предприятии можно представить по ряду признаков. 

По признаку участия в производственной деятельности: промышленно-производственный персонал (ППП); непромышленный персонал непроизводственных организаций и подразделений предприятия. 

По признаку выполняемых функций: Рабочие, которые классифицируются на: основные и вспомогательные. Служащие – это работники, выполняющие административные, инженерно-техничес​кие, учетно-экономические и хозяйственные функции. В состав служащих входят: руководители, специалисты,  другие служащие, которые осуществляют подготовку и оформление документации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание. 

В зависимости от характера и сложности выполняемых работ ППП делят по: профессиям, специальностям и уровню квалификации. 

Первичной характеристикой численности работников предприятия является списочная численность, определяемая за каждый календарный день отчётного периода. В списочную численность работников предприятия, рассчитываемую по списочному составу, включаются все работники, принятые по трудовому договору или контракту на постоянную, временную или сезонную работу. 

Явочная численность определяется в соответствии с числом работников, явившихся на работу. Явочная численность меньше списочной на число неявок. 

Численность фактически работающих определяется также за каждый рабочий день и отражает число явившихся и приступивших к работе лиц. Она меньше явочной численности на число целодневных простоев. Помимо рассмотренных показателей, характеризующих численность работников на определенное число отчётного месяца, рассчитываются следующие показатели численности работников за период: списочная численность работников в среднем за период (месяц, квартал, полугодие, год или любой период с начала года); среднесписочная численность работников; средняя явочная численность работников; средняя численность фактически работающих. 

Состав, количественные и качественные соотношения отдельных категорий работников характеризуют структуру кадров на предприятии,  которая определяется удельным весом каждой категории работников в общей среднесписочной численности промышленно-производственного персонала предприятия. 

На структуру кадров  влияют следующие факторы: уровень механизации и автоматизации производства; тип производства; размеры предприятия; организационно-правовая форма хозяйствования; сложность и наукоёмкость выпускаемой продукции; отраслевая принадлежность предприятия и др. Состояние кадров на предприятии определяется их движением (оборотом) – приемом на работу и увольнением работников. Эффективность использования рабочего времени оценивается с помощью следующих коэффициентов: коэффициент использования продолжительности рабочего периода, который определяется как частное от деления среднего числа дней работы на одного рабочего на располагаемое число дней работы.

Производительность труда (ПТ) – это эффективность, результативность труда, определяемая изменением показателей выработки и трудоёмкости.

Различают показатели ПТ:

1. Натуральные (тонны, штуки, кВт*ч, тысячи условных банок – туб, млн. шт. условного кирпича и др.);

2. Трудовые (минуты, часы, чел*часы).

3. Стоимостные (руб.).

Стоимостные – универсальны, соизмеряют ПТ по разным видам продукции. Натуральные – по однородным. Трудовые нужны для планирования численности работников и зарплаты.

1, 3. Натуральные, стоимостные
Выработка показывает, сколько продукции в натуральном или стоимостном выражении произведено на одного работника за определенное время   → max.

1.1. Выработка годовая на одного работника (в натур. или стоимостном выражении) 

Врб год нат / стоим  = Vпр-ва год нат / стоим  / Чср. ппп

Vпр-ва год нат / стоим – годовой объем производства в натур. или стоимостном выражении; 

Чср. ппп – среднесписочная численность промышленно-производственного персонала предприятия (число работников), чел.

1.2. Выработка дневная на одного работника

Врб дн нат / стоим  = Vпр-ва год нат / стоим   / ( Чср. ппп* Дни работы)

1.3. Выработка часовая на одного работника

Врб час нат / стоим  = Vпр-ва год нат / стоим   /(Чср. ппп* Дни работы* Смен в день* Часов в мену)

2. Трудовые   → min
2.1. Трудоёмкость производственной программы

Т пр пр = Чср. ппп* Дни работы* Смен в день* Часов в смену  ,   чел*час

Показывает затраты времени на производство всей товарной продукции (Сколько часов должны проработать все рабочие предприятия, чтобы произвести весь объём продукции). Например, 167 000 чел*часов.

2.2. Трудоёмкость изготовления единицы продукции

t ед =Т пр пр / V пр-ва год нат  ,   мин / час

Показывает затраты времени на единицу продукции.

Прим. На практике показатели Нврб и Врб; Нвр и t ед часто используют как синонимы. Под ПТ обычно понимается Врб годовая на одного работника.

Пути ↑ ПТ:

· обновление оборудования, его более полная загрузка;

· изменение объема и структуры производства;

· улучшение организации производства и труда (развитие специализации и кооперирования, концентрации и комбинирования производства);

· совершенствование нормирования и оплаты труда и др.

Такие мероприятия позволяют добиться экономии необходимой численности работников. Возможный рост ПТ в результате экономии численности находится:

↑ ПТ =  Экономия Ч ппп / (Ч базисная ппп – Экономия Ч ппп)* 100%  ,   %

Ч базисная ппп = V пр-ва год плановый / Врб год отчетная,   чел.
Тема 4. Формирование расходов от логистической деятельности.

В процессе производства предприятие затрачивает сырье и материалы, оборудование, другое имущество, выплачивает зарплату и т.п. Эти затраты предприятие должно возместить.

Издержки производства – сумма всех затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг) в стоимостном выражении.

В отечественной практике для характеристики всех издержек производства за определенный период применяют термин «затраты на производство».

Затраты на производство и реализацию продукции могут относится на ее с/с или возмещаться за счет других источников.

Себестоимость продукции - один из важнейших экономических показателей деятельности промышленных предприятий и объединений, выражающий в денежной форме все затраты предприятия в стоимостном выражении в соответствии с законодательством, связанные с производством и реализацией продукции, товаров, работ, услуг. Значит, в с/с включаются не все затраты предприятия.

Себестоимость показывает, во что обходится предприятию выпускаемая им продукция. В себестоимость включаются перенесенные на продукцию затраты прошлого труда (амортизация основных фондов, стоимость сырья, материалов, топлива и других материальных ресурсов) и расходы на оплату труда работников предприятия (заработная плата).

В отечественной практике состав себестоимости определяет документ - «Основные положения по составу затрат, включае​мых в себестоимость продукции (работ, услуг)». Этот норматив​ный документ имеет отраслевую специфику.

В соответствии с «Основными положениями по составу за​трат...» в себестоимость входят как прямые затраты, так и управленческие, общехозяйственные, коммерческие расходы, а также налоги и отчисления в фонды, установленные законода​тельством.

В себестоимость входят два вида издержек: реальные, т. е. необходимые для изготовления продукции, работ, услуг и их продвижения на рынок; налоги и отчисления в государственные и региональные фонды, установленные законодательством.

Различают четыре вида себестоимости промышленной продукции. Цеховая себестоимость включает затраты данного цеха на производство продукции. Общезаводская (общефабричная) себестоимость показывает все затраты предприятия на производство продукции. Полная себестоимость характеризует затраты предприятия не только на производство, но и на реализацию продукции. Отраслевая себестоимость зависит как от результатов работы отдельных предприятий, так и от организации производства по отрасли в целом.

Систематическое снижение себестоимости продукции дает государству дополнительные средства как для дальнейшего развития общественного производства, так и для повышения материального благосостояния трудящихся. Снижение себестоимости продукции - важнейший источник роста прибыли предприятий.

Затраты на производство промышленной продукции планируются и учитываются по первичным экономическим элементам и статьям расходов.

Группировка по первичным экономическим элементам позволяет разработать смету затрат на производство, в которой определяются общая потребность предприятия в материальных ресурсах, сумма амортизации основных фондов, затраты на оплату труда и прочие денежные расходы предприятия. Эта группировка используется также для согласования плана по себестоимости с другими разделами техпромфинплана, для планирования оборотных средств и контроля за их использованием. В промышленности принята следующая группировка затрат по их экономическим элементам: 

- сырье и основные материалы, 

- амортизация основных фондов,

- заработная плата, 

- отчисления на социальное страхование,

- прочие затраты, не распределенные по элементам.

Соотношение отдельных экономических элементов в общих затратах определяет структуру затрат на производство. В различных отраслях промышленности структура затрат на производство неодинакова; она зависит от специфических условий каждой отрасли. 

Группировка затрат по экономическим элементам показывает материальные и денежные затраты предприятия без распределения их на отдельные виды продукции и другие хозяйственные нужды. По экономическим элементам нельзя, как правило, определить себестоимость единицы продукции. Поэтому наряду с группировкой затрат по экономическим элементам затраты на производство планируются и учитываются по статьям расходов (статьям калькуляции).

Группировка затрат по статьям расходов дает возможность видеть затраты по их месту и назначению, знать, во что обходится предприятию производство и реализация отдельных видов продукции. Планирование и учет себестоимости по статьям расходов необходимы для того, чтобы определить, под влиянием каких факторов сформировался данный уровень себестоимости, в каких направлениях нужно вести борьбу за ее снижение.

В промышленности применяется следующая номенклатура основных калькуляционных статей:

1) сырье и материалы

2) топливо и энергия на технологические нужды

3) основная заработная плата производственных рабочих

4) расходы на содержание и эксплуатацию оборудования 

5) цеховые расходы

6) общезаводские (общефабричные) расходы

7) потери от брака

8) непроизводственные расходы.

Первые семь статей расходов образуют фабрично-заводскую себестоимость. Полная себестоимость складывается из фабрично-заводской себестоимости и внепроизводственных расходов.

Затраты на производство группируют по месту их возникновения, носителям затрат и видам расходов.

По месту возникновения затраты группируют по производствам, цехам, участкам и другим структурным подразделениям предприятия. Такая группировка затрат необходима для организации учета по центрам ответственности и определения производственной себестоимости продукции (работ, услуг).

Носителями затрат называют виды продукции (работ, услуг) предприятия, предназначенные к реализации. Эта группировка необходима для определения себестоимости единицы продукции (работ, услуг).

По видам затраты группируются по экономически однородным элементам и по статьям калькуляции.

В управленческом учете классификация затрат весьма разнообразна и зависит от того, какую управленческую задачу необходимо решить. К основным задачам управленческого учета относят:  расчет себестоимости произведенной продукции и определение раз мера полученной прибыли;  принятие управленческого решения и планирование;  контроль и регулирование производственной деятельности центров ответственности. Решению каждой из названных задач соответствует своя классификация затрат. Так, для расчета себестоимости произведенной продукции и определения размера полученной прибыли затраты классифицируют на: - входящие и истекшие; - прямые и косвенные; - основные и накладные; - входящие в себестоимость продукции (производственные) и внепроизводственные (периодические или затраты периода); - одноэлементные и комплексные; - текущие и единовременные.

Для принятия решения и планирования различают: - постоянные, переменные, условно-постоянные (условно-переменные) затраты; - затраты, принимаемые и не принимаемые в расчет при оценках; - безвозвратные затраты; - вмененные затраты; - предельные и приростные затраты; - планируемые и непланируемые.

Наконец, для осуществления функций контроля и регулирования в управленческом учете различают регулируемые и нерегулируемые затраты. Особое внимание здесь уделяется корректировке затрат с учетом фактически достигнутого объема производства, т.е. составлению гибких смет.

Тема 5. Формирование доходов от логистической деятельности. Конечный финансовый результат

Прибыль  в экономической литературе рассматривается с различных точек зрения. Как результативный (оценочный) показатель она характеризует эффективность деятельности предприятия. Успех предпринимательской деятельности является экономическим показателем роста предприятия. Как количественный показатель она представляет собой разность между всеми доходами и расходами (затратами на производство и реализацию) предприятия.

Значение прибыли для предприятия заключается в следующем:

- прибыль выступает источником финансовых ресурсов;

- прибыль служит источником образования фондов предприятия (накопления, потребления, развития и др.) и выступает фондообразующим показателем, так как от ее величины зависит размер фондов предприятия;

- прибыль – источник материального стимулирования трудового коллектива;

- прибыль выступает источником образования капитала, имущества;

- прибыль является источником социальных и трудовых льгот для работников предприятия.

Можно выделить две основные функции, которые выполняет прибыль предприятия: оценочную и стимулирующую. Оценочная функция учитывает эффективность использования ресурсов предприятия, успех или неудачу в бизнесе, рост или снижение объемов деятельности предприятия. Стимулирующая функция связана с тем, что прибыль является источником экономического стимулирования деятельности предприятия и его работников.

В зависимости от метода исчисления в экономической теории и практике различают следующие виды прибыли: экономическую, бухгалтерскую, реальную, номинальную, нормальную (удовлетворительную), максимальную, недополученную, чистую, облагаемую и необлагаемую налогом и др. 

Экономическая прибыль – разность между валовыми доходами и экономическими (явными и неявными) издержками.

Бухгалтерская прибыль (прибыль отчетного периода) тождественна балансовой прибыли и прибыли от реализации продукции. 

Балансовую прибыль определяют следующим образом: к прибыли от реализации торговых наценок прибавляют прибыль от реализации основных средств и прочих активов, а также внереализационные доходы и вычитают убытки от реализации основных средств и прочих активов, внереализационные расходы.

Расходы от внереализационных операций включают в себя судебные издержки, арбитражные доходы; экономические санкции, уплачиваемые предприятием за нарушение условий хозяйственных договоров и др.

Чистая прибыль – это разность между балансовой прибылью и налогами, взимаемыми из прибыли (на недвижимость, прибыль, доходы), экономическими санкциями и отчислениями. Чистую прибыль предприятие распределяет и использует самостоятельно.

Облагаемая налогом прибыль – это прибыль, подлежащая налогообложению по установленной ставке. Она рассчитывается исходя из балансовой прибыли. При этом облагаемая налогом прибыль уменьшается на прибыль, полученную от дивидендов и приравненных к ним доходов, облагаемых налогом на доход. 

Номинальная прибыль  характеризует фактически полученный ее размер.

Реальная прибыль -  это номинальная прибыль, скорректированная с результатом инфляции.

Недополученная прибыль – прибыль, которую могло бы получить предприятие при более выгодном использовании ресурсов.

Факторы роста прибыли: увеличение объема производства, снижение издержек, повышение производительности труда и т.п.

Рентабельность - это доходность, прибыльность, показатель экономической эффективности деятельности промышленного предприятия, отражающий конечные результаты хозяйственной деятельности.

В практике работы предприятий применяется ряд показателей рентабельности. При расчете рентабельности в любом случае отражается процентное отношение суммы полученной (ожидаемой) прибыли к одному из следующих показателей: себестоимость продукции, стоимость основных производственных фондов, оборотных средств, выручка от реализации продукции (объем продаж) и т. д.

Показатели рентабельности объединяются в следующие группы:

- рассчитываемые для оценки доходности предприятия; методика их расчета основана на применении показателей прибыли за отчетный год, прибыли от реализации продукции, чистой прибыли (в числителе) и показателей реализованной продукции, акционерного, собственного, заемного и совокупного капитала (в знаменателе);

- рассчитываемые для оценки доходности продукции, используемых ресурсов и затрат; методика их расчета также базируется на применении показателей прибыли за отчетный год, прибыли от реализации продукции, чистой прибыли (в числителе) в показателей совокупных затрат, себестоимости, основных производственных фондов, оборотных средств, оплаты труда, численности работников и т. д. (в знаменателе). Наиболее распространенными в практике отечественных предприятий показателями рентабельности данной группы являются рентабельность продукции, рентабельность основных производственных фондов и рентабельность производства.

Рентабельность продукции рассчитывается как отношение прибыли к себестоимости продукции: Рпрод = П / С х 100, где П - прибыль; С - себестоимость продукции.

Рентабельность   основных   производственных   фондов определяется путем деления прибыли на стоимость основных производственных фондов: Ротф = П / ОПФ х 100, где ОПФ - стоимость основных производственных фондов.

Рентабельность производства рассчитывается путем деления прибыли на сумму основных производственных фондов и нормируемой части оборотных средств:

Рпр  = П / (ОПФ + ОбСн.ч.),  где ОбСн.ч - нормируемая часть оборотных средств. 

Чтобы оценить уровень доходности предприятия, проводят анализ показателей за ряд периодов (изучается динамика изменений показателей рентабельности). Такой анализ является важным информационным источником разработки перспективных планов развития предприятия и определения тактики поведения на товарном рынке.

Факторами роста рентабельности являются природные, социально-экономические и производственно-экономические. Если первые в значительной мере зависят от фирмы, то экономические факторы создаются организацией, управлением и интенсификацией производства. Первичными факторами роста рентабельности являются применение научно-технических достижений, внедрение инноваций, совершенствование организации производства и труда.
Все показатели рентабельности следует применять и анализировать в комплексе, что позволяет выявить взаимозависимость и влияние разных составляющих доходности (убыточности) фирмы по методу «затрат - объем – прибыль». Taк, например, рост рентабельности основного капитала при уменьшении рентабельности активов мог бы отражать увеличение объема оборотных средств, что явилось бы следствием затоваривания готовой продукцией, наличия лишних запасав сырья, материалов, роста наличности и др. Появляется возможность пофакторного анализа динамики рентабельности. 

Основными источниками резервов повышения уровня рентабельности продукции являются: 1) увеличение суммы прибыли от реализации продукции; 2) снижение себестоимости товарной продукции.
3. ПРАКТИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ

Задачи 
1. Имеются данные по основным средствам (фондам – ОС) предприятия:

	Вид ОС
	Стоимость ОС, млн. руб.
	Структура ОС на конец года, %

	
	на начало года
	введенных в

течение года
	выбывших в течение года
	на конец

года
	

	Здания
	6430
	340
	-
	
	

	Сооружения
	886
	-
	12
	
	

	Машины и оборудование
	8210
	562
	220
	
	

	Транспортные средства
	599
	-
	106
	
	

	Прочие 
	1208
	178
	-
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	100


Определить: стоимость ОС на конец года в целом по предприятию и по группам ОС; структуру ОС на конец года; коэффициенты обновления и выбытия ОС в целом по предприятию.

Решение. Стоимость и структура ОС на конец года позволяют увидеть, является ли рациональным соотношение отдельных групп ОС на предприятии.  Коэффициенты обновления и выбытия показывают, насколько быстро идет обновление ОС на предприятии.

	Вид ОС
	Стоимость ОС, млн. руб.
	Структура ОС на конец года, %

	
	на нач. года
	введ. в

теч. года
	выб. в теч. года
	на конец

года
	

	Здания
	6430
	340
	-
	6430 + 340 – 0 = 6770
	(6770/18075)*100% = 37,5

	Сооружения
	886
	-
	12
	886 + 0 – 12 = 874
	(874/18075)*100% = 4,8

	Маш. и оборуд.
	8210
	562
	220
	8210 + 562 – 220 = 8552
	(8552/18075)*100% = 47,3

	Трансп. ср-ва
	599
	-
	106
	599 + 0 – 106 = 493
	(493/18075)*100% = 2,7

	Прочие 
	1208
	178
	-
	1208 + 178 – 0 = 1386
	(1386/18075)*100% = 7,7

	ИТОГО
	17333
	1080
	338
	17333+1080–338 = 18075
	100


1. Ст-ть ОС на кон. года = Ст-ть ОС на нач. года + Ст-ть введ. ОС – Ст-ть выб. ОС
2. Структура: Удельн. вес любой группы ОС = (Ст-ть этой группы ОС / Ст-ть ОС общая)*100%
3. Коэфф. обновл. ОС = Ст-ть введ. ОС / Ст-ть ОС на кон. года = 1080/18075 = 0,059 или 5,9% 

4. Коэфф. выб. ОС = Ст-ть выб. ОС / Ст-ть ОС на нач. года = 338/17333 = 0,02 или 2,0%

5. Вывод. Ввод ОС превышает выбытие, это хорошо; однако обновление ОС идет не очень быстро.
2. Приобретен объект основных средств (фондов) амортизируемой стоимостью 1350 тыс. руб. со сроком полезного использования 4 года.

	Год использования

основных средств
	Годовая сумма амортизации, тыс. руб.

	
	метод суммы чисел лет
	метод уменьшаемого остатка

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	ИТОГО
	1350
	1350


Начислить амортизацию методом суммы чисел лет; методом уменьшаемого остатка (коэффициент ускорения линейной нормы амортизации 1,8); заполнить таблицу.

Решение. На основе расчетов можно выбрать метод начисления амортизации, который является более выгодным исходя из условий эксплуатации данного объекта ОС.  

	Год использования

основных средств
	Годовая сумма амортизации, тыс. руб.

	
	метод суммы чисел лет
	метод уменьшаемого остатка

	1
	1350* 4/10 = 540
	1350* 45/100 = 607,5

	2
	1350* 3/10 = 405
	(1350 – 607,5)* 45/100 = 334,1  

	3
	1350* 2/10 = 270
	(1350 – 607,5 – 334,1)* 45/100 = 183,8

	4
	1350* 1/10 = 135
	1350 – 607,5 – 334,1 – 183,8 = 224,6

	ИТОГО
	1350
	1350


1. Норма аморт-ии годовая линейная = 100% / 4 года использования ОС = 25%
2. При линейном способе суммы амортизации по годам равны. Годовая сумма амортизации = 1350* 25% / 100% = 337,5 тыс. руб. (это действие необязательное) 

3. При методе суммы чисел лет амортизация начисляется исходя из суммы чисел лет полезного использования ОС = 1+2+3+4 = 10 (в таблице)

4. При методе уменьшаемого остатка амортизация начисляется: первый год – исходя из амортизируемой стоимости ОС; последующие годы, кроме последнего, – исходя из недоамортизированной; последний год – на всю недоамортизированную стоимость. Норма амортизации может повышаться до 2,5 раз (в нашем случае 1,8).  

Норма амортизации повышенная с учетом коэффициента = 25* 1,8 = 45,0%
Вывод. Нелинейный способ амортизации (методом суммы чисел лет и методом уменьшаемого остатка) по сравнению с линейным позволяет быстрее начислять амортизацию и накапливать средства на обновление ОС.
3. Имеются следующие данные по предприятию за год:

	Показатель
	Завод №1
	Завод №2

	Стоимость основных средств (фондов), млн. руб.
	5020
	4530

	Объем произведенной продукции, млн. руб.
	11980
	8890

	Прибыль, млн. руб.
	3110
	2200

	Численность работников, чел.
	240
	250


Определить: показатели использования основных средств по каждому предприятию (фондоотдачу; фондоемкость; фондовооруженность; прибыль на 1 руб. стоимости основных средств или рентабельность основных средств); сравнить, сделать вывод.

Решение

	Показатель
	Завод №1
	Завод №2

	1. Фондоотд. = Выпуск / Ст-ть ОС ср. год. → макс., руб.
	11980/5020 = 2,38
	8890/4530 = 1,96

	2. Фондоемк. = Ст-ть ОС ср. год. / Выпуск → мин., руб.
	5020/11980 = 0,42
	4530/8890 = 0,51

	3. Фодновооруж. = Ст-ть ОС ср. год. / Числ-ть раб. → макс., млн. руб.
	5020/240 = 20,9
	4530/250 = 18,1

	4. Рент-ть ОС = (Прибыль / Ст-ть ОС ср. год.)*100% → макс., %
	(3110/5020)*100% = 62,0
	(2200/4530)*100% = 48,6


Вывод. По всем показателям видно, что ОС на заводе №1 используются более эффективно.

4. В отчетном году норма расхода металла на изделие составляла 15,5 кг. В плановом году в результате внедрения новой технологии она снижается на 9%. Плановый объем производства изделий 235 тыс. шт. Стоимость одной тонны металла 3,9 млн. руб. Инвестиции в новую технологию 4,2 млрд. руб.

Определить: норму расхода металла плановую; экономию металла в натуральном и стоимостном выражении за год; срок окупаемости инвестиций.
Решение

1. Норма расхода плановая = Норма отчетная*(100-9)/100 = 15,5*0,91 = 14,1 кг.

2. Экономия металла за год в натур. выраж. = Экономия на 1 изд.* Объем пр-ва год. = (15,5 – 14,1)* 235 = 329 тыс. кг (тонн)

3. Экономия металла за год в руб. = Экономия за год в натур. выраж.* Цена ед. металла = 329*3,9 = 1283,1 млн. руб.

4. Срок окупаемости инвестиций = Сумма инвестиций / Экономия металла за год в руб. = 4200/ 1283,1 = 3,3 года 

5. Определить: длительность оборота и количество оборотов в отчетном и плановом периодах; сумму вовлекаемых (отвлекаемых) оборотных средств. Сделать вывод об эффективности использования оборотных средств в плановом году по сравнению с отчетным. Исходные данные:

	Показатель, млн. руб.
	По отчету
	По плану

	Выручка от реализации товарной продукции за год  
	49669
	53437

	Нормируемые остатки оборотных средств (ОбС) на конец года 
	14810
	14825


Решение. 

	Показатель
	Отчетный год (0)
	Плановый год (1)

	1. Количество оборотов = Выручка за год / Остатки ОбС → макс.   
	49669/14810 = 3,35 раз 
	53437/14825 = 3,60 раз

	2. Длительность 1 оборота = 360/ Количество оборотов ОбС  → мин.
	360/3,35 = 107 дней
	360/3,60 = 100 дней


Вывод. Длительность одного оборота ОбС в плановом году по сравнению с отчетным сократилась на 7 дней, значит ОбС в плановом году используются более эффективно, происходит

Относительное отвлечение ОбС на сумму = (Длительность 1 оборота отчетная – Длительность 1 оборота плановая)* Выручка однодневная плановая = (107 – 100)*53437/360 = 1039,1 млн. руб.
6. В планируемом году 365 дней, в т.ч. выходных и праздников 109. Неявки на работу: отпуска 27 дней, болезни 5 дня, прочие 2 дня. Средняя продолжительность рабочего дня 8 часов.

Объем производства продукции и трудоемкость изделий:

	Наименование продукции
	Объем производства, шт.
	Трудоемкость единицы, час

	Изделие №1
	15500
	19

	Изделие №2
	5700
	14

	Изделие №3
	9300
	26


Планируемый процент выполнения норм 105.

Определить: численность основных производственных рабочих; производительность труда, если выпуск продукции составит 28840 млн. руб.

Решение

1. Время работы 1 рабочего за год эффективное = Фактические дни работы* Продолжительность рабочего дня = (365 – 109 – 27 – 5 – 2)*8 = 222*8 = 1776 часов

2. Общее время для выпуска всей продукции = Сумма по всем видам продукции (Объем производства* Время изготовления ед. продукции) = 15500*19 + 5700*14 + 9300*26 = 616100 часов

3. Коэффициент выполнения норм = % выполнения норм / 100% = 105/100 = 1,05

4. Численность рабочих = Общее время для выпуска всей продукции / (Время работы 1 рабочего за год* Коэффициент выполнения норм) = 616100/(1776*1,05) = 330,4 ставок ≈ 330 чел.

5. Производительность труда = Выработка годовая на 1 рабочего = Выпуск продукции годовой / Численность рабочих = 28840/330 = 87,4 млн. руб.

7. Стоимость произведенной продукции отчетного года 3600 млн. руб., численность работников 45 чел. В плановом году стоимость продукции увеличится на 14%, производительность труда на 8%.

Определить: производительность труда в отчетном и плановом году; выпуск продукции и численность работников в плановом году.

Решение. Используем формулу: Производительность труда = Выработка годовая на 1 работника = Выпуск продукции годовой / Численность работников

1. Производительность труда отчетная = 3600/45 = 80 млн. руб.

2. Производительность труда плановая = Производительность труда отчетная*1,08 = 80*1,08 = 86,4 млн. руб. 

3. Выпуск продукции плановый = Выпуск продукции отчетный* 1,14 = 3600*1,14 = 4104 млн. руб.

Численность работников плановая = Выпуск продукции плановый / Выработка плановая = 4104/86,4 = 47,5 ставок ≈ 48 чел.
8. Составить смету затрат по следующим данным:
млн. руб.

Материальные затраты
872,8

Возвратные отходы
42

Расходы на оплату труда
297

Отчисления на социальные нужды (по действующим ставкам)
(определить)

Амортизация основных средств и нематериальных активов
255

Прочие затраты
264

Всего затрат
(определить)

Затраты, не включаемые в себестоимость продукции
96

Производственная себестоимость валовой продукции
(определить)

Изменение остатков НЗП на конец года
увеличились на 176

Производственная себестоимость товарной продукции (ТП)
(определить)

Коммерческие расходы
54

Полная себестоимость ТП
(определить)

Стоимость ТП в отпускных ценах (без налогов и отчислений)   
1930

Прибыль
(определить)

Затраты на 1 руб. товарной продукции
(определить)

Решение. Смета показывает общую сумму затрат на производство и реализацию продукции предприятия.        

Элемент затрат
Сумма, млн. руб.
Материальные затраты
872,8

Возвратные отходы
-42

Расходы на оплату труда
297

Отчисления на социальные нужды (34% в фонд соцзащиты) = 297*34%/100% =
101,0


Амортизация основных средств и нематериальных активов
255

Прочие затраты
264

Всего затрат = 872,8-42+297+101,0+255+264 =
1747,8


Затраты, не включаемые в себестоимость продукции
-96

Производственная себестоимость валовой продукции = 1747,8-96 = 
1651,8


Изменение остатков НЗП на конец года
увеличились на 176 (-)

Производственная себестоимость товарной продукции (ТП) = 1651,8-176 = 
1475,8

Коммерческие расходы (связаны с реализацией продукции)
54

Полная себестоимость ТП = 1475,8+54
1529,8


Стоимость ТП в отпускных ценах (без налогов и отчислений)   
1930

Прибыль = 1930-1529,8 =
400,2

Затраты на 1 руб. товарной продукции = 1529,8/1930 =
0,79 руб.

9. Полная себестоимость изделия 477 тыс. руб. Плановая норма рентабельности 22%. НДС 20%. Торговая надбавка 16%. 

Рассчитать: отпускную цену изделия с НДС и розничную цену с НДС.

Решение. Необходимо обосновать, по какой цене выгодно продавать изделие производителю (отпускная цена, ОтпЦ) и торговле (РознЦ).

ОтпЦ = Полная себестоимость изд. (С/с) + Прибыль плановая (Пр) + Акциз (в руб., данный товар не облагается) + Налог на добавленную стоимость производителя (НДС 20%)

1. С/с = 477000 руб. (по условию)

2. Пр = С/с* Рентабельность плановая/100 = 477000*22/100 = 104940 руб.

3. ОтпЦ без ндс = С/с + Пр = 477000 + 104940 = 581940 руб.

4. НДС производителя = ОтпЦ без ндс* 20/100 = 581940*20/100 = 116388 руб.

5. ОтпЦ с ндс = ОтпЦ без ндс + НДС производителя = 581940 + 116388 = 698328 руб.
РознЦ = ОтпЦ без ндс + Торговая надбавка (ТН) + НДС торговли (20%)

6. ОтпЦ без ндс = 581940 руб. (см. расчет ОтпЦ)

7. ТН = ОтпЦ без ндс* %ТН/100 = 581940*16/100 = 93110 руб.

8. РознЦ без ндс = ОтпЦ без ндс + ТН = 581940 + 93110 = 675050 руб.

9. НДС торговли = РознЦ без ндс* 20/100 = 675050*20/100 = 135010 руб.

10. РознЦ с ндс = РознЦ без ндс + НДС торговли = 675050 + 135010 = 810060 = 810060 руб. (с учетом округления)

10. Выручка от реализации продукции в отпускных ценах 845 млн. руб., НДС 20%. Полная себестоимость реализованной продукции 560 млн. руб. Внереализационные доходы 44 млн. руб., расходы 63 млн. руб. Среднегодовая стоимость: оборотных средств 305 млн. руб., основных средств 730 млн. руб.

Определить: прибыль от реализации продукции и прибыль общую; рентабельность продукции и рентабельность производства.

Решение. Определим эффективность работы предприятия (уровень прибыльности). 

Выручка (Выр) = Полная себестоимость продукции (С/с) + Прибыль от реализации (Пр от реализ) + Налог на добавленную стоимость (НДС 20%)

Для расчета прибыли от реализации из выручки необходимо начислить НДС и вычесть полную себестоимость реализованной продукции.

Пр от реализ = Выр – НДС – С/с

1. Выр = 845 млн. руб. (по условию)

2. НДС = Выр*20/120 = 845*20/120 = 140,8 млн. руб.

3. С/с = 560 млн. руб. (по условию)

4. Пр от реализ = 845 – 140,8 – 560 = 144,2 млн. руб.

Прибыль общая включает прибыль от реализации продукции + др. видов деятельности (источников). 

5. Пр общая = Пр от реализ + (Операционные доходы – расходы) + (Внереализационные доходы – расходы) = 144,2 + (0 – 0) + (44 – 63) = 125,2 млн. руб.  

6. Рентабельность продукции = (Пр от реал/ С/с)* 100% = (144,2/560)*100% = 25,8% (высокая)

Рентабельность пр-ва = Пр общ / (Среднегод. стоимость основных и обротных средств)*100% = 125,2/ (305 +730)*100% = 12,1%
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